1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

5,0 @ CE O PAS O No. 12.171.887 de Isnos (H)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
JAUREGUI TELLO DUVIAN FERNANDO
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NAGIONALIDAD PAIS

FOM® [cor ®extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ®

NUMERQ

0594096 oM 56

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Fop= g g e | =1 f 1
FECHA piA |15 MEs 02/ ARo 19,85
PAiS COLOMBIA

DEPTO HUILA

MUNICIPIO  ISNOS

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 9 No. 8 —36/ : TONIO
PAiS COLOMBIA seers, BULA
municiplo  PITALITO

TELEFONO 31147598 77 EMAIL duviantello25@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

£ EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

fo. | 20. | 30. | 4o. | So. | 6o. | 70. 80.’90. 10 | X

L i It {

MES ANO (2,0,0,0

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

(S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ
ACADEMICA | APROBADOS ) NO o

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION
TITULO OBTENIDO MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TL 4 SEMESTRES| X

TECNICO LABORAL EN ADMIN. DE EMPRESAS | DIC | 2 0(2|3

UN 21 CREDITOS X |TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

&
IDIOMA

LO HABLA OLEE LO IBE\

R/ B|MB|R B |MB|R |B |MB

J




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA — CHAV X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO corhuellasamorvida2016@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

31337072 14 pia 0,1] mes [03] Ao [2,02,5] | pia [15] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA CALLE 4 No. 2E-52/B. LOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA { PAlS

CORPORACION CODECIN X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO presidente@codecin.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114151794 pia [1.8] wes [0.7] avo0 [2,0,2.4) | pia 28] mes [0,2] avo [2.02.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA CARRERA 1B No. 2 - 21 OFIC. 402

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA — CHAV X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO corhuellasamorvida2016@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31337072 14 pia [0, 1] mes [0.2] ARo [2,0.2,4) | oia [1,7] Mes [0, 7] Ao [2 024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA CALLE 4 No. 2E - 52 /B. LOS LAGOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAlS

BANCO MUNDO MUJER X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

310 400 35 32— 01 8000 910 666 | Dia [2,6] Mes [0,9] ARo [2,0,1, 6 | pia [1.5] Mes ARO [2,0,2.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE SERVICIOS OPERATIVA CARRERA 5 No. 9 - 39/ B. SUCRE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




EXPERIENCIATABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 469y 443 de 1996)

RELACIONE SU EXPERIENCIA L ABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR FL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO MUNDO MUJER X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO J MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315237 00 00 — 01 8000 910 666 | pia mes (03] ano [2,0,1,6] | pia [13] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS OPERATIVA CALLE 3 No. 4 - 32 /B. CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO MUNDO MUJER X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

315237 00 00 - 01 8000 910 666

pia [09] mes [1,0] ano [2,0,1,3]

Dia [3.0] mes |10/ avo|20,1,5]

COORDINADOR FACTURACION

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS OPERATIVA CARRERA 9 No. 11 - 05/ AV. COLOMB
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO MUNDO MUJER X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31523700 00— 01 8000 910 666 | Dia MES [0,6] ANO [2,0,1,5] | Dia Mmes [0 8] Ao [2.0 1,5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS OPERATIVA CALLE 3 No. 4 —32 /B. CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E.S.E. HOSPITAL “SAN JOSE” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(608) 832 80 12 —832 82 76 DIA [0 1] MEs [0,1] ANo [2,0,1, 0] | pia [2,9] Mes [0,9] avo [2,0,1,2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

FACTURACION Y CUENTAS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

CALLE 3 No. 4 - 28 /B. LA CANDEL




By EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

(608) 832 80 12 -832 82 76

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

E.S.E. HOSPITAL “SAN JOSE™ X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0,1] mes [0.2] aro [2,0,1,0

pia 28] mes 0 2] ako 20,1 3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR FACTURACION | FACTURACION Y CUENTAS (CALLE 3 No.4-28/B. LA CANDEL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JEOMIB SYSTEM X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN jeomib1@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 283 00 08 pia [01] mes [1,2] avo (2,00, 9] [ pia [3.0] mes[1.1] afo [2.0.1,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE TECNICO SOPORTE Y MANTENIMIENTO |CALLE 3 No. 2 - 20/ B. SAN MART{
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I PAIS
E.S.E. HOSPITAL “SAN JOSE” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(608) 832 80 12 832 82 76 pia [0.1] mes [0,3] AR [2,0,0,6 | pia [3.1] mes [1,2] R0 [2,0.0,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE FACTURACION | FARMACIA CALLE 3 No. 4 - 28 / B. LA CANDELARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E.S.E. IIOSPITAL “SAN JOSE” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(608) 832 80 12 832 82 76 pia [0.1] Mes [0,8] A0 [2,0,0, 5] | Dia [2,8] MeS ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR HISTORIAS CLINICAS

HISTORIAS CLINICAS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA .

CALLE 3 No. 4 - 28/ B. LA CANDELARI




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E.S.E. HOSPITAL “SAN JOSE™ X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(608) 832 80 12 -832 82 76 pla [0,1] mes [0,5] ako [2,00,5] | bia mes [0,7] ano 20,05
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE FACTURACION | VACUNACION CALLE 3 No. 4 — 28/ B. LA CANDELARIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA , PAlS
E.S.E. HOSPITAL “SAN JOSE” X } COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(608) 832 80 12 —832 82 76 pia [0.1] mes [1,1] ako [2,0.0,4) | nia [30] mes [0,4] avo [2,0,0.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS CALLE 3 No. 4 — 28 / B. LA CANDELAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA t PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MEs |, jaRo[ , ] |oia[, ] mes[ ]ano[,
CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I PAIS
|
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] mes[, ] aro[ | | Dia | Mes| , |aRo[ | ||
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA 7
OCUPACION ANOS } MESES
SERVIDOR PUBLICO 08 03
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 00
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 00 00
\_ TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 18 03 )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () No (¥) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

:DUV:C\A (do Su.u(e'jJ" T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC © CONTRATISTA

0‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

‘[ [
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
12.171.887

NUMERD

JAUREGUI TELLO

APELLIDOS

FECHA DE NACIMENTO  15-FEB-1985

ISNOS
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA G AH SEXO
10-0CT-2003 ISNOS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

i NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFD LOPEZ

P-1904400-50124711-M-0012171887-200404 10 0022204110A 03 130950075




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 (2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

141159491951

i

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6 DV |12 Direccidn secrional 14_ Buzén electrnico
1 2 1 7 1 8 8 7| 2 |™esssyMmnsdetens 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26.Nimero de ldentificacisn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12171887
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [30. Eiudadlh!midpio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 'Isnos 359
W(ﬂ. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Clios nombres
JAUREGUI TELLO DUVIAN FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigia
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Pitalito 551
41. Direccién principal o
CL9 8 36 BRR SAN ANTONIO
42. Correo electrénico jaguarkamus07 @gmail.com
43.Codigopostal 5 7 [ 44. Tetétonc 1 311475987 7]45 Tektono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica . Ocupacion
Actividad principal Activided sccundaria Otras actividades 80 e
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49. Fecha inicio 4ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslableciinientos
821 1][202407,138]]| i DA L | | . | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

ﬂ 1 2 3 4 5 8 T 4. 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21

s€ 108 pi
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado Yy acepta Ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084 Nombre JAUREGUI TELLO DUVIAN FERNANDO
Firma del solicitante:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

mool2 0l | | | (L4 AT L L L
20- Obtencién NIT
Usuarins aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 E 8 9 10
l | ‘ l , [ l , | ' I 55. Forma 56. Tipo Servicio § 2z 3
54. Cédigo [57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O O [ o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci amm-;m,hmw&mdwammm-.m vigencia indefinida y en ia no se exigivd su rencvacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos St D NO 60. No. de Folios:
La inforrna_cjlén sulflmgvadq a travé{ delf oficial de inscripcion, lizacio pensi Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
MroxacHiud on Sgunc o 06 deio otk e s e ersZ on couo de constoer | Fima sutzada:




La Repdblica do Colombia
,pauunou‘n

£l Colegin Jns? Eustasio Rivera

Nucionalizado
Jsnos - Huila
Autorizady pnrhbrmmuhzﬁmiuhtlm del Huils

”‘/" izt drr //(‘szL u-.\ sy 2 :ﬂwrw"’
Eic. Segundy Exequiel Patiio Rivas ’.‘l‘mm
] £.€. 12.954. 247 Pasio, Narifio €.€. 35.111.310 Isnos, Huilx
Rector Secrefaria

Anstade sl ¥olio No. 045 el Fibro de Registrs de Biplowas ¥o. 01
elda Pos (2) 3 Diclambrla. » 2000.

&mmuhmhmmmmulh”mm
¥ 2150 del 5 de Biciewher d2 1995 de la Jresideoria be s Repiblics




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

TECNICO PARA LA FORMACION DEL
TRABAJO & TALENTO HUMANO

Acta No 340803

CENTRO DE CAPACITACION & DE FORMACION PROFESIONAL CCAP

En la Ciudad de Buenaventura , Departamento del Valle del Cauca , Hoy 19 de Diciembre del 2023 se celebré sesidn
solemne con el fin de otorgar certificaciones con aptitud ocupacional por competencias en la especialidad de
técnico laborai en ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La sesion estuvo precedida por el Director(a), Sefiora Akemis Arquello Medina y el suscrito Director Ejecutivo,
Senor Edgar Alonso Navarro Estrada y los otros miembros y Directivos de la Institucion. Abierta la sesion y
presentes los alumnos a certificar, conforme lo exigido por el Ministerio de Educacion Nacional. EI Director les
tomé juramento de rigor y les hizo entrega de las certificaciones que les acredita idoneidad para ejercer en el

“7 territorio nacional en la especialidad de técnico laboral por competencias en:

Aprobado por licencia No 0420270 por medio del cual se le concede resolucion de aprobacion en el programa
para el trabgjo y el desarrollo humano de caracter privado

Nombre del Estudiante: Duvian Fernando Jaurequi Tello

Documento de Identificacion 12171887 de Isnos
Por haber cumplido con los requisitos académicos que exige la institucion para optar el certificado con aptitud

ocupacional por competencias en la especialidad de técnico laboral en ADMINISTRACION DE EMPRESAS
en virtud de los estatutos y disposiciones legales vigentes en la institucion.

En constancia firman en la ciudad de Buenaventura a los (19) dias del mes de Diciembre de afio 2023 (Aparece la
~ firma correspondiente del Director(a) General, que certifica la Veracidad de esta acta)

DIRECTOR(A] DIRECTORAIECUTIVO
z E . D s ,é
Akemis Arguello Medina Edgar Alonso NPvarro Estrada
Directora Academica Director Ejecutivo

R TR TR T T A =]

T ——— e ———




jl
Regi 340803

egistro de Grado No:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Institucion aprobada con resolucion No 0420.178 del 4 de mayo de 2017, otorgada por la secretaria de educacien distrita! del

municipio de Buenaventura - Valle del Cauca , por el cual se otorga reconocimiento oficial para prestar el servicio publico
educativo formal de adultos, Codigo SIET 8581 otargado porel Ministerio de Educacion Nacional

CENTRO DE CAPACITACION & FORMACION PROFESIONAL CCAP

Certifica la Aptitud Ocupacional por Competencias de

ﬁc&ﬂ%ﬂﬁ(a) Con Numers 12171587 de finss
En la especialidad de :
TECNICO LABORAL EN

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos,
con un total de horas de formacién de 1250 horas

Para Constancia se firma a ios 19 dias dei mes Diciembre de 2023

La Firma Digital no es una firma digitalizada o escaneada , por lo tanto la firma digital que acompafia este documento la podra
verificar a través de su aplicativo lector de QR, no obstante si usted desea imprimir este documento lo puedes hacer desde su
computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través de la institucién académica y que [a persona o entidad a la
que usted le va a entregar este documento, puede verificar a través de nuestra linea de atencién al cliente (321)79350686, las
firmas mecdnicas que se muestran a continuacién , es la representacion grafica de la firma de la direccién general y la direccién
ejecutiva quien avala este documento

Akemis Arguelio Medina

Directora Academica

Edgar Alorisd Navarro Estrada
Directcf Ejecutivo




UNAD

Universidad Nacional

(Consecutivo 412-41-02-254)

LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD — CEAD PITALITO

CERTIFICA

Que DUVIAN FERNANDO JAURGUI TELLO, identificado con cedula de ciudadania
numero 12.171.887; aprobé 21 créditos académicos correspondientes al programa de
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA, ofertado por la ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA (Programa de Educacion
Superior), realizados en los periodos académicos 2007-1 y 2008-1.

Que el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, consta de 96 créditos
académicos y trabajo de grado.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del
interesado, dado en Pitalito, gles-veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2012.

Técnico Administrativy
CEAD Pitalito - UNAD

Proyectb: Ehiona &e&.

Certificacion de DUVIAN FERNANDO JAURGUI TELLO c.c. 12.171.887 Pagina 1 de 1

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CEAD Pitalito. Avenida Pastrana No. 19-50 Sur.
Teléfono: 8360104 - 8364157

w SG5 w868




00 0, X
: i CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA CHAV

\ NIT 830.503.021-5

GESTION DOCUMENTAL
CcODIGO: AG-DC-002

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA -
CHAV

CERTIFICA

Que DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO identificado con cédula de ciudadania nimero
~ 12.171.887, estuvo vinculado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la modalidad Familiar y
Comunitaria - servicio EIH en el marco de la politica ptblica de atencién integral a la primera
infancia en el municipio de Pitalito - Huila, con el objetivo de promover el desarrollo integral
de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, a través de la
vivencia de practicas y acciones que favorecen el disfrute de experiencias con sus familias y
comunidades, de conformidad con el manual técnico y la guia operativa, las directrices,
parametros y estandares establecidos por el ICBF; de acuerdo a los términos que se

relacionan:
ESTADO DEL
DURACION DEL CONTRATO CONTRATO
Desde el 01 de marzo de 2025, hasta el 15 de noviembre de | Terminado
2025.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los veintiséis (26) dias del mes
de diciembre de 2025.

CC'No. 1.061.800.281
Representante Legal

CALLE 4 N° 2E-52 CONJUNTO RESERVA LOS LAGOS
PITALITO HUILA




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
CIENCIAS, LA INVESTIGACION E INNOVACION - CODECIN | CODIGO:

NIT 900285727-3 AG-DC-002
Fecha de elaboracidn: Fecha ultima modificacion:
24 de febrero de 2024 24 de febrero del 2024 Version: 1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
CIENCIAS, LA INVESTIGACION E INNOVACION - CODECIN

CERTIFICA

Que DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO identificado con cédula de ciudadania nimero
12171887, esta vinculado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la modalidad Institucional -
Centro de Desarrollo Infantil - CDI en el marco de la politica publica de atencién integral a la primera
infancia en el municipio de Palestina - Huila, con el objetivo de potenciar el desarrollo integral de nifias
y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencion
integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos; de
conformidad con los lineamientos, el manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por el ICBF; de acuerdo a los términos que se relacionan:

DURACION DEL CALIDAD DEL SERVICIO ESTADO DEL

CONTRATO CONTRATO
Persona proactiva, creativa, responsable, de
Desde el 18 de julio | buenas relaciones interpersonales, habilidad de
de 2024. liderazgo, capacidad para trabajar en €quipo, | En ejecucion

, dispuesta a asumir nuevos retos y
responsabilidades. Habilidad de comunicacién
L y capacidad de adaptacion al cambio.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los diecisiete (17) dias del mes de
febrero de 2025.

Direccion: Carrera 1B No 2-21 Oficina 402 Barrio Quinche Pitalito Huila
Correo electronico: presidente@codecin.org
Teléfono: 3114151794

T —————— T ————————



CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA
TU VIDA - CHAV CcODIGO:
NIT: 830503021-5 AG-DC-002
bhisclinn o Aoy Fecha de elaboracion: Fecha ultima modificacion: g
Para Tu Vida 24 de febrero del 2024 24 de febrero del 2024 Version: 1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION HUELLAS DE AMOR
PARA TU VIDA - CHAV

CERTIFICA

- Que DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO identificado con cédula de ciudadania
nimero 12171887, estuvo vinculado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la
modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DMIF en el marco de la politica publica
de atencion integral a la primera infancia, con el objetivo de promover el desarrollo integral
de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, a través de la
vivencia de précticas y acciones que favorecen el disfrute de experiencias con sus familias y
comunidades, de conformidad con los lineamientos, el manual operativo, las directrices,
parametros y estdndares establecidos por el ICBF; de acuerdo a los términos que se

relacionan:
DURACION DEL CALIDAD DEL SERVICIO ESTADO DEL
CONTRATO CONTRATO
Persona proactiva, creativa, responsable, de
buenas relaciones interpersonales,
Desde el 01 de febrero | habilidad de liderazgo, capacidad para Terminado
de 2024, hasta el 17 de | trabajar en equipo, dispuesta a asumir
~ julio de 2024. nuevos retos y responsabilidades. Habilidad
de comunicacion y capacidad de adaptacion
al cambio.

Se expide a solicitud de la parte interesada en Pitalito — Huila, a los diecisiete (17) dias del
mes de febrero de 2025.

O AN EEAL TAPIERO
CC No. 1.061.800.281
Representante Legal

Direcci6n: Calle 4 No 2E-52 Oficina 102 Barrio Los Lagos Pitalito Huila

Correo electrénico: corhuellasamorvida2016@gmail.com
Teléfono: 3133707214

T — — —




Popayan. 27 de noviembre de 2023

n EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el senor(a) DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO, identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania 12.171.887 de ISNOS, laboro en esta Institucion desde el
26 de septiembre de 2016 hasta el 15 de noviembre de 2023, desempenandose
en el cargo de Auxiliar de Servicios, sede Pitalito Sucre en la ciudad de Pitalito.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.
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LUISA FERNANDA PRECIADO SANCHEZ
Gerente de Talento Humano.
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Mundo Mujer

Popagan V7 de Maczo de 2006

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Lo olserorga DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO, icentficado a) con 'a

©eno3 ne Cusagan'a 12.171 887 de Isnos, 1abord en esta Instucion desce e !

oe Narze ¢= 2076 nasta el 13 de Marzo de 2016, desempeiiandose en ef cargo ¢
1o s cios, sede Ptalito en la ciudad de Pitalito

PR T e

Loty Lettticade se sapde a petioon del interesado para tramites parsonales

ANDRES PRADA REYES

Corento de Tatento Humano
-




Mundo Mujer

El Banco de 1a Comunidad
NIT 900768933 8

Popayan, 8 de Enero de 2016

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior(a) DUVIAN FERNANDO JAUREGU! TELLO, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania 12.171.887 de Isnos, labord en esta Institucién desde el 11
de Junio de 2015 hasta el 21 de agosto de 2015 y desde el 9 de Octubre de 2015
hasta el 30 de Octubre de 2015, desempefiandose en el cargo de Auxiliar de
Servicios, en la ciudad de Pitalito.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

D

STEPHANIE SCHMITT VERA
Gerente de Talento Humano (E).

BTERATEE AN | BANCO MUNDO MUSER S A

Dirreccién General: Cra. 11 N 5- 56 - Barrio Valencia Popayan-Cauca
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 666 | Pagina web: www.bmm.com.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO_
FPOSPITAL SAN JOSFE

NIt., 81 3.0 7 O 2986 — =

A QUIEN CORRESPONDA:

Me permito hacer de su conocimientt '
Identificado con la cédula de ciuda 7

érdenes desde el mes de noviemb

entre ellos Coordi r
de nuestra Institucién por medio

A LTDA.”

recomendarlc ampliamente

Por lo anterior no tengo ning J
e puedan brindar.

agradeciendo de antemano la atencién \

"LA SALUD DE LA COMUNIDAD, NUESTRO OBJETIVO"
Calle 3 No. 4-28 Telefax: 8328012 E-mail: csisnos@yahoo.es Isnos Huila
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SER-SALUD

NIT: 900.535.870 - 2

EL SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA:

Que el Sefior DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.171.887 de San José de Isnos, es afiliado activo de nuestro
Sindicato y desarrolla actividades como Coordinador de Facturaciéon en el Centro
de Costos E.S.E. SAN JOSE DE ISNOS desde el 01 de Septiembre del 2012. EI
afiliado participa del Contrato Sindical suscrito por el Sindicato y el Centro de
Costos bajo la modalidad de Convenio de Ejecucién, por lo cual recibe la siguiente
compensacion:

Compensacion ordinaria...................................... $ 984.000,00

Se firma en Garzon, a los 29 dias del mes de Septiembre del 2012.

| .

YUULY LGIRENA AVILA GUTIERREZ
Represéntante Legal y Presidente

Calle 5 No. 8 - 35, Centro. Teléfono: 317 371 8491. Garzén - Huila
E-mail: sersalud sindicato@egmail com

T ———— T ———




Empresa de Servicios Temporales
NIT.800.102.628-1

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES “ACTIVA LTDA”

CERTIFICA

Que, el sefior DUVIAN FERNANDO JAUREGUI identificado con cedula de
ciudadania No 12.171.887, labor a través de esta Empresa en el Hospital SAN
JOSE Municipio de Isnos, desde el 01 de septiembre de 2006 hasta el 30 de
agosto de 2007 y desde el 01 de julio de 2011 hasta el 31 de agosto de 2012,
desemperiando el cargo de Coordinador de Facturacién, devengando un salario
mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($684 .503).

Certificacion que se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Pitalito, a ios veinticuatro (24) dias del mes Septiembre de 2012

N

GLORI CONSTA SANCHEZ
Jefe de Personal

Z'mé[aua{ con jex{e como Tif
4 - 31 Edificio Las Terrazas Oficina 303 Tel. 836 DI76 Pitalito - Huila - Colombia

Cra. 4 No.




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“CONFUTURO”

NIT: 813.008.932-5

LA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“CONFUTUROQ”

CERTIFICA:

Que, el sefior DUVIAN FERNANDO JAUREGUI identificado con cédula de
ciudadania No 12.171.887, ex - asociado de esta cooperativa presto sus servicios
como Auxiliar de Historias Clinicas y Auxiliar de Facturacion en el area de
Vacunacion y Farmacia en la E.S.E. Hospital “SAN JOSE” Municipio de Isnos.
desde el 01 de enero de 2005 hasta el 30 de agosto de 2006 y desde el 01 de
septiembre de 2007 hasta el 30 de junio de 2011 como Coordinador del Area de
Facturacion, en la modalidad de convenio asociativo; tiempo en el cual se destacé
por su responsabilidad y eficiencia.

Certificacion que se expide a solicitud del interesado.

Dada en Pitalito, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2012.

ne TRABAJC
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/L ,cba )Je:mw,a
NIDIA BERMEO ANTURY
Gerente

 CARRERA 4 No. 4-31 - F I)ll l( 10 LAS H RRA]A‘S OF. 303 TEL: 8360176 PITALITO
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El suscrito OMAR CAMILO IBARRA, identificado como aparece al pie de su
correspondiente firma, en calidad de Representante Legal de la Empresa
JEOMIB-SYSTEM,

CERTIFICA QUE:

El sefior DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 12.171.887 expedida en Isnos Huila, se desempeid como
ASISTENTE TECNICO en las labores que se contrata en la empresa
(Mantenimiento de redes, mantenimiento interno y externo de equipos), desde el
01 de Diciembre de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2010, tiempo durante el
cual demostré responsabilidad y capacidad para realizar las funciones
encargadas.

La presente se expide a solicitud verbal del interesado, en San Agustin Huila, a los
03 dias del mes de Diciembre de 2010.

En constancia firma, \/
b &Zaﬁ,\

o

Representante Legal JEOMIB-SYSTEM
C.C. 12.143.992 de San Agustin

Calle 3 No. 2 - 20 San Agustin (Huila)
Cel.: 3202830008
Nit.: 121439929
Jjeomibl@hotmail.com
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15/1/26, 2:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

[Rrvess——. i

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:15:45 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12171887
Apellidos y Nombres: JAUREGUI TELLO DUVIAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laci | i | mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:.00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Contratacioén
Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14:14:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL D LA NACION No. 288766290

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacioén de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12171887:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

-

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un document
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contra
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servido

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/oertiﬁcado-antecedentes.aspx

0 que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ctuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

Carlos William Rodrigucz Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS,

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1 3170; Bogota D.C.

nninar mraniirndiodia cace mm
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 14:14:38, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 12171887
Cddigo de Verificacion 12171887260115141438

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

// 2.
/ f""ZM‘vii;. g
k- o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CnnnsA- ITED




%ﬁ‘ é PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FARIMAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO identificado con C.C. No. 12.171.887 expedida en
ISNOS (HUILA), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidén y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, ei Decreto 1074 de 2015 y Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de PITALITO, el dia quince (15) de enero de 2026.

Firma Duvion Fdo. Savegsi T

Nombre DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO
Cédula 12.171.887 de Isnos (Huila)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.




16/1/26, 2:36 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:04 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 121 71887,
Apellidos y Nombres JAUREGUI TELLO DUVIAN FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), con NIT 899999239-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
” profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidgades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®E

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnelogias de la Informacién y las Comunicaciones DYIN




15/1/26, 2:16 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

i)
(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 02:16:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12171887 y Nombre:
DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132634956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda

[ B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C (( Vl DA
Linea de atencion: 018000-910112




CERTIFICADO DE APTI:TUD LABORAL
gmtned DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Resolucién 758 habiEacien de servicios

S ¢ crsawe CARRERA 2 NO, 4-50 CENTRO
CAUDAD-COLOMBIAS . Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296
Codigo de Prestador No, 415510156901 Licencia 2401 de 2015 web ; www.saludocupacionalpitalito.com corren : Info@satudocupacionalpitalito.com
axpedida por la Secretarla Deptal del Hulla
94711
Ciudad de Expedicién: PITALITO - HUILA Fecha de Reconacimiento: 2024-07-29 14:40
& DATOS BASICOS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
Empresa: DE LAS CIENCIAS LA INVESTIGACION E
INNOVACION - CODECIN
tomocesyapeiices:  DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO ¢ 12u71ssr
Cargo Actual: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fecha Nacimlento: 1985-02-15 Edad: 39 Afos Génera: Mascullno

<? TIPO DE EXAMEN
(2 INGRESO & ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNGSTICOS
No tiene pruebas funcionales.

& DIAGNOSTICO OCUPACIONAL {Este concepta estd sujeto a profesiograma de la empresa.)
CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEGMUSCULAR,

Restricciones
Ninguna

i) OBSERVACIONES
REMISION EPS: & Si POR QUE?: Cita medicina general
REMISION ARL - @NO

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE osteomuscular

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

£ RECOMENDACIONES

PERSONALES:

Se explica de forma verbal al paciente su estado de salud de acuerdo a la valoracién realizada en el dia de hoy. Se dan recomendaclones al
paclente, las cuales refiere entender y aceptar, se explica cada unos de los diagnésticos encontrados en la valoraciones y los compromisos que
debe realizar en pro de su blenestar y las remisiones generadas, Se indica habltos de vida saludable, dieta con baja Ingesta de sal, azdcares,
empaquetados'y enlatados, disminuir consumo de harinas y fritos. Evitar habito de tabaquismo o consuma de alcohal, hacer actividad fisica entre 3
a5 veces por semana, al menos 30 a 40 min.

MEDICAS:
Continuar controles de promacién y prevencién por su EPS,

SST:

Se dan recomendacones de posiclones ergondmicas en su sitio de trabajo y para la manipulacién de carga - descarga de elementos. realizar pausas
actlvas durante la jornada laboral, usa adecuada de los EPP segtin el cargo, Identificar [as herramientas y equipos de uso frecuente en tu puesto de
trabajo y ublcalos a tu alcance segtin su utilidad. Ubica la pantalla a la misma altura que los ojos y pracura que no esté ladeada, apoya la mitad del
antebrazo sobre el escritorio y la otra mitad fuera de este, haciendo un dngulo de 90 grados con el codo. Utlliza silia con respalda ajustable, flexible,
de altura varlable y con una ligera curvatura. esta debe permitir ajustar su altura, de manera que los pies queden apoyados y formando un dngula
de 90 grados con la rodilla. S tu estatura lo requiere usa reposapiés, Mantener limpias las superficles de trabajo y las herramientas asignadas
(segin protocolo de la empresal).

(2 CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, DUVIAN FERNANDO JAUREGUI TELLO, identificado con CC: 12171887, autorizo al médico abajo menclonado a que me realice de voluntaria el exd médico ocupacional yjo eximenes
complementarios necesarias y referenciados en este doc Comprando el propésito, los beneficias, Interpretactdn, limitaciones y riesgos del eximen médica ylo exdmenes complementarias, 2 partir

de [a Informacidn recibida por el profesional abajo menclonado. Certifico que la Infarmacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo da confidencialldad que el médico deala
misma, Autorizo que suministre 2 Informacién necesaria a personas o entidades contempladas en 1a fegislacién para el buen cumpBmientc del prog de salud ocupacional, asf misma dejo constancia
que recibl copla del certificada ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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DISTRIALTURASZ EVALUACION PSICOLOGICA Fecha: 12/08/2019
SALUD LABORALY LABORAL Versién: 001
mls OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICO ¥ RE TG, cc’)digo: DAS L-Ool

Informe Psicolégico

I Datos Personales

Nombre y Apellidos: Duvian Fernando Jauregui Tello
Fecha de nacimiento: 15 de febrero de 1985

Edad: 40

Sexo: Masculino

Estado Civil: Soltero

Ocupacién: Auxiliar Administrativo

Fecha de evaluacién: 16 de enero de 2026
Evaluador: Ps. Javier Hernando Pérez Uruefia

n. Motivo de Consulta
Evaluacién psicoldgica

1. Técnicas Psicoldgicas utilizadas

e Test de Wartegg — 8 Campos

V. Resultados
Se evidencian pensamiento estructurado, adecuada organizacién del espacio y orientacidn al logro.
Se observan simbolos relacionados con el tiempo, el progreso y la planificacién, lo que sugiere
responsabilidad, constancia y capacidad para establecer metas.

e Concepto psicoldgico:

Presenta recursos psicoldgicos funcionales y adaptativos, sin evidenciar indicadores gréficos de
alteraciéon emocional significativa.

Firma

do Pérez Urueiia
Psikélogd especialista en Gerencia en SST
T.P 238142

Calle 3 # 1b-23 B. Quinche Pitalitc Huila
Distrialturas.saludlaboral@gmail.com
Contacto: 3132808690




